
ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
к коллективному договору МБУ ДО ЦДТ от 26.12.2020г.

Работодатель в лице директора МБУ ДО ЦДТ Лаврешиной Валентины 
Васильевны, действующей на основании Устава, с одной стороны и 
работники в лице председателя первичной профсоюзной организации МБУ 
ДО ЦДТ Ананьевой Ольги Павловны, действующей на основании решения 
профсоюзного собрания первичной профсоюзной организации от 
10.04.2019г., с другой стороны на основании ст. 44 ТК РФ и п. 1.10. 
Коллективного договора от 26.12.2018г. решили:

1. Продлить срок действия Коллективного договора МБУ ДО ЦДТ от 
26.12.2020г до 01.09.2021г.

2. Дополнительное соглашение вступает в силу с момента подписания 
сторонами и является неотъемлемой частью Коллективного договора.

От работодателя: 
Директор

От работников: 
Председатель первичной 

профсоюзной организации
I О ЦДТ

О.П.В.В. Лаврешина
аньева
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Выписка

из протокола № 2 от 02.12.2020г. 

внеочередного заседания общего собрания работников

Повестка дня:

1. Продление Коллективного договора МБУ ДО ЦДТ от 26.12.2018г. -  
Ананьева О.П.

2. Рассмотрение и Утверждение новых редакций локальных актов - 
Бирюкова Н.А.

Слушали:

По первому вопросу выступила председатель первичной профсоюзной 
организации Ананьева О.П. с предложением о продлении Коллективного 
договора МБУ ДО ЦДТ до 01.09.2021г.

Она объяснила причину продления. Городское отраслевое соглашение 
по муниципальным образовательным организациям города Ульяновска будет 
принято в июле 2021г.

За данное предложение работники проголосовали единогласно.

Решение: продлить Коллективный договор МБУ ДО ЦДТ от 26.12.2018г. 
до 01.09.2021г.

Председатель:

Секретарь:

Г. М. Панькина 

Н. А. Бирюкова
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