


                   

структуры, содержания и форм учебно-ме-
тодических пособий для дополнительных 
общеобразовательных общеразвивающих  
программ художественной 
направленности.

в течение
года

Зам. директора по
УВР, методист

6. Организация целевых  взаимопосещений 
занятий  и мероприятий молодыми 
специиалистами.

в течение
года

Зам. директора по
УВР

7. Организация работы по подготовке  к
проведению аттестации педагогов:

 составление и уточнение графика 
прохождения педагогами курсовой 
подготовки на год;

 посещение занятий аттестуемых 
педагогов;

 помощь в оформлении 
документации по аттестации.

в течение
года

Заместитель
директора по УВР,

методист

8.
Организация работы методической 
службы:

 обновление информационно-методи-
ческого стенда;

 систематизация и оформление мате-
риалов по передовому педагоги- 
ческому опыту педагогов;

 работа над картотекой по журналам:
«Дополнительное образование и 
воспитание», «Внешкольник», 
«Вестник образования» и др.;

 разработка учебно-методических 
материалов;

 наполнение разделов сайта 
информацией;

 посещение,  анализ занятий и 
культурно-досуговых мероприятий.

в течение
года

Зам. директора по
УВР, методист, педагог

- организатор

9. Методические рекомендации для педаго- 
гов дополнительного образования «Учеб- 

в течение
года

Директор, зам.
директора, методист



но-методические пособия для обеспече 
-ния  дополнительных общеобразователь- 
ных общеразвивающих  программ худо 
-жественной направленности».

10. Обобщение педагогического опыта 
Большаковой Е.Г.

май,
июнь

Зам. директора по
УВР, методист

11. Проведение индивидуальных и групповых
консультаций для педагогов.

в течение
года

Директор, зам.
директора, методист

12. Организация работы  по здоровьесберега- 
ющим  технологиям.

в течение
года

Зам. директора по
УВР, методист

13. Пополнение банка данных методических 
материалов «Методическая копилка»

в течение
года

методист

14. Творческие отчёты педагогов дополни 
тельного  образования.

апрель,
май

Зам. директора по
УВР, методист

15. Портфолио – как одна из форм представ - 
ления результатов педагогической дея 
-тельности.

май методист


	

