
 



 

   ведению индивидуальных 

планов профессионального 

развития ПДО; 

 ведению персонального 

педагогического кейса. 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2.        Инструктаж о ведении учебно- 

методи- ческой документации, рабочей 

докумен- тации, оценочных листов по 

результа- 

тивности работы  ПДО.  

 Зам.директора 

по УВР и 

методист 

Сентябрь-

октябрь 

 

 

3.        Планирование досуговой деятельности 

с обучающимися своего объединения.

  

Зам. директора 

по УВР 

Октябрь 

 

4.        Методические требования к современ- 

ному занятию в УДО (разнообразие и 

эффективность использования 

различных форм, методов и средств 

обучения; воспитательное влияние 

занятие; характер взаимоотношений 

педагога с обучающимися).  

Методист Октябрь 

 

 

 

 

 

 

 

5.        Организация посещения занятий моло- 

дого специалиста с целью оказания 

ему методической помощи.  

Методист,        

зам. директора 

по УВР 

В течение 

года 

 

 

6.        Посещение молодыми специалистами 

занятий высококвалифицированных 

педагогов дополнительного 

образования  

Методист В течение 

года 

7.          Консультации  педагогам  по 

самоана- лизу  занятия.  

Методист В течение 

года 

 

8.        Собеседование, анкетирование на 

выявление профессиональных 

затруднений, определение степени 

Методист,   

зам. директора 

по УВР, ВР, 

В конце 

учебного  

года 



комфортности педагога в коллективе.

  

психолог  

 

9. Формы работы с родителями, 

спонсора- ми, общественными 

организациями. 

Методист, 

зам.директора 

по УВР 

В течение 

года 

 

 
 


